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پیش گفتار:
- بــه گفتــه کارشناســان حــوزه اشــتغال و بــازار کار، 50 

درصــد بیــکاران کشــور را فــارغ التحصیــان دانشــگاهی تشــکیل          

مــی دهنــد کــه ایــن موضــوع بــه گفتــه وزیــر کار، بحــران جــدی 

در حــوزه اشــتغال اســت.

- بنابــر گــزارش مرکــز آمــار، اکنــون جمعیــت جــوان کشــور 

ــه حــدود 24 میلیــون نفــر رســیده اســت. امــا 26 درصــد از  ب

ایــن جمعیــت، فاقــد شــغل هســتند. یعنــی حــدود 6 میلیــون 

نفــر از جوانــان کشــور بیــکار مــی باشــند. 

ــا ســال 1400 هجــری شمســی  ــال کشــور ت - جمعیــت فع

ــارت دیگــر 5/2  ــه عب ــر خواهــد رســید و ب ــون نف ــه 61 میلی ب

ــون  ــد 29 میلی ــه بای ــت؛ در نتیج ــد  داش ــد خواه ــد رش درص

ــکاری  ــا از بحــران بی ــود ت ــاد ش ــران ایج ــغلی در ای فرصــت ش

ــم. ــی یابی رهای

آمــار فــوق تــکان دهنــده و تامــل بــر انگیــز اســت و تــاش 

جمعــی همــه مــردم و مســئولان را مــی طلبــد کــه بتــوان نــرخ 

بیــکاری را در کشــور کاهــش داد.

ــا  ــال 91 ب ــز از س ــین )ع( نی ــام حس ــتغال ام ــذر اش ــه ن خیری

ــعه و  ــدف توس ــا ه ــکاری و ب ــاری از بی ــه ع ــداز جامع ــم ان چش

ترویــج فرهنــگ کار و تســهیل ســازی اشــتغال در جامعــه، فعالیــت 

خــود را آغــاز نمــوده و ســعی کــرده اســت تــا بتوانــد گلــوگاه هــای 

اشــتغال و کارآفرینــی را شناســایی و انجــام کارهــای خدا پســندانه 

و خیــر خواهانــه در حــوزه اشــتغال را توســعه داده و بــه همــگان 

معرفــی نمایــد. همچنیــن ایــن خیریــه بــر آن اســت تــا نــگاه هــا 

را بــه ســمت و ســوی ایــن مهــم ســوق دهــد و تفکــر و بــاور نــذر، 

وقــف و انجــام فعالیــت هــای داوطلبانــه را بــه ســوی ایجــاد شــغل 

ســازی بــرای نیازمنــدان تغییــر دهــد.

در ایــن جــزوه اهمیــت کار و کارگــر از منظــر اســام 

ــان  ــی و روحانی ــان دین ــده و از مبلّغ ــح داده ش توضی

ــرای  ــب آن ب ــود از مطال ــی ش ــت م ــوار درخواس بزرگ

ــان  ــردم و مخاطب اطــاع رســانی و افزایــش آگاهــی م

ــد. ــتفاده نماین اس

ــت  ــه زحم ــا « ک ــیم رض ــکده » نس ــی از پژوهش ــا قدردان ب

ــدند. ــل ش ــر را متقب ــزوه حاض ــن ج ــردآوری مت گ

موفق و مؤید باشید

خیریه نذر اشتغال امام حسین )ع(
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مقدمه
آموزه‌هــای اســام، بــر کار، درســتکاری، کســب 
رزق حــال، تــاش در تأمیــن معــاش، رعایــت حقــوق 
ــت.  ــرده اس ــراوان ک ــد ف ــداری تأکی ــران و امانت دیگ
ــرد  ــد ک ــرفت خواه ــه‌ای پیش ــام، جامع ــگاه اس در ن
ــتکار و  ــد، درس ــت بدهن ــه کار اهمی ــردم آن ب ــه م ک
وظیفه‌شــناس باشــند، روحیــه کارآفرینــی داشــته 
باشــند، خــاق باشــند، دنبــال خــوش گذرانــی و 
بطالــت نباشــند، اهــل پس‌انــداز و ســرمایه‌گذاری 

ــد. ــراف بپرهیزن ــند و از اس باش
کار فقــط از لحــاظ اقتصــادى و رفاهــى مــورد توجــه 
نیســت بلکــه در تمامــی ابعــاد زندگــی دارای اهمیــت 
اســت؛ از نظــر ســامت جســمی و نشــاط روحــی، در 
بعُــد تربيتــى و اخلاقــى، از لحــاظ مســائل خانوادگــى و 
اجتماعــى، در حیطــه فرهنــگ و هنــر و از نظر سياســى 

و دفاعــى نیــز کار و کارگــر جایــگاه والایــی دارد.
نقــش كار در تقويــت و تهذيــب خُلــق و خُــوى 
انســان نيــز آشــكار اســت، كار مســئوليّت اســت و هــر 
كــس از ايــن مســئوليّت آگاه شــود و بــه اداى وظيفــه 
بپــردازد از بيــكارى و ب‏ىمبالاتــى دور م‏ىشــود و از 

ــد.  ــان م‏ىمان ــاى آن در ام ــکاری و زيان‌ه ــد بی مفاس
ــس او  ــكفته و نف ــى او ش ــاى اخلاق ــه نيروه بدين‌گون
ــى را  پالایــش م‏ىشــود. انســان در ضمــن كار چيزهاي
ــراى وى مكشــوف  كشــف مك‏ىنــد كــه پيــش از آن ب
نبــوده اســت. پــس كار، آموزشــگاه شــناخت و تجربــه 
اســت، چــون چيزهايــى را كــه نم‏ىدانســته اســت بــه 
ــر  ــرده ب ــت پ ــن طبيع ــراى او از قواني ــوزد و ب او م‏ىآم

مــ‏ىدارد.
چنيــن انســانى احســاس اميــد مك‏ىنــد و بــه 
ــگال  ــرد و از چن ــاط م‏ىنگ ــدواری و نش ــا امي ــده ب آين
ــز و  نوميــدى و اهمــال و بيهودگــى و تكــرار ملال‏انگي
ديگــر آثــار منفــى بيــكارى و مفاســد فراغــت، رهايــى 
ــود و  ــاى خ ــان نيازمندي‌ه ــن انس ــد. اي ــدا مك‏ىن پي
خانــواده و ديگــران را فراهــم مــ‏ىآورد و از ايــن راه فقــر 
را از خــود دور مك‏ىنــد و شــخصيّتش را از هــر پســتى 
و حقــارت دور نــگاه مــ‏ىدارد و از رضــاى خداونــد 
ــت  ــس، حيثيّ ــه نف ــاد ب ــردم، اعتم ــرام م ــال، احت متع

ــود. ــوردار م‏ىش ــدان برخ ــش وج ــى و آرام خانوادگ
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جایگاه کار و کارگر در آموزه های اسلامی
توانایــی کارکــردن در فرهنــگ اســامی نعمتــی بــزرگ 
اســت. ایــن توانایــی در پرتــو ســامت جســمی و روحــی 
در انســان پدیــدار می‌شــود و از الطــاف خالــق یکتاســت، 
لــذا بــرای شــکر این نعمــت در کلامــی از امــام ســجّاد )ع( 

این‌گونــه از خداونــد متعــال قدردانــی شــده اســت:
ــبَ فِينَــا آلَتِ البَْسْــطِ، وَ جَعَــلَ  ي رَكَّ َّــذِ ِ ال »الحَْمْــدُ لَِّ

ــتَ  ــاةِ، وَ أثَبَْ ــأَرْوَاحِ الحَْيَ ــا بِ عَنَ ــضِ، وَ مَتَّ ــا أدََوَاتِ القَْبْ لنََ

ــرِّزْقِ، وَ  ــاتِ ال ــا بطَِيِّبَ َ ان ــالِ، وَ غَذَّ ــوَارِحَ الْعَْمَ ــا جَ فِينَ

ــرَ  ــا لیَِخْتَبِ َ ــمَّ أمََرَن ــهِ، ثُ ــا بمَِنِّ َ ــهِ، وَ أقَْنَان ــا بفَِضْلِ َ أغَْنَان

طَاعَتَنَــا، وَ نهََانـَـا لیَِبْتَلِــیَ شُــكْرَناَ. * ســپاس خدایــى را 

ــدن  ــى در ب ــاء، عضلات ــط اعض ــض و بس ــراى قب ــه ب ك

ــى  ــايش‌هاى زندگ ــا را از آس ــرد و م ــب ك ــا تريك م

بهره‏منــد گردانيــد و اعضائــى بــراى كار در پيكــر 

ــا را از روز‏ىهــاى پايكــزه اطعــام  ــرار كــرد و م مــا برق

فرمــود و بــه فضــل خــود توانگــر ســاخت و بــه نعمــت 

خــود ســرمايه بخشــيد، ســپس مــا را بــه پيــروى اوامر 

خــود فرمــان داد تــا طاعتمــان را بســنجد و از ارتــكاب 

نواهــى خــود نهــى فرمــود تــا شــكرمان را بيازمايــد«.

)دعــای اول صحیفــه ســجادیه(

ــن گذاشــت،  ــر زمي ــای ب ــي پ ــه آدم ــي ك از هنگام
ــود.  ــش ب ــد كوش ــود نيازمن ــاي خ ــع نيازه ــراي رف ب
زندگــي انســان بــر محــور كار مي‌گــردد و كار، تــاش 
ــد  ــن و كلي ــدف معي ــه ه ــول ب ــت حص ــان جه انس
گشــايش هــر اســتعدادي در درون انســان اســت. كار 
ــي  ــش زندگ ــن بخ ــايد زيربنايي‌تري ــن و ش بزرگ‌تري
انســاني اســت. چــرا كــه از كار مي‌تــوان بــه جوهــره 
درونــي افــراد پــي بــرد و وقتــي ايــن جوهــره‌ي 
درونــي‌ آشــكار شــود و اســتعدادهاي بالقــوه بــه 
منصــه ظهــور برســند مي‌تــوان بــه وجــود جامعــه‌اي 

ــود. ــدوار ب ــا امي پوي
ــراي  ــوار اســام )ص( ب ــر بزرگ ــن اســاس پيامب ــر ای ب
ــای  ــان ه ــه انس ــد و ب ــل بودن ــياري قائ كار ارزش بس

ــد: ــي فرمودن ــته و م ــژه داش ــت وي ــگر عناي تلاش
ــر آن  ــر س ــي ب ــرش اله ــايه ع ــت س »روز قيام

مــردي قــرار مــي گيــرد كــه بــراي تأميــن مخــارج 

زندگــي خــود و خانــواده اش از خانــه خــارج شــود 

ــن  ــي در زمي ــل اله ــت و فض ــر عناي ــه ب ــا تكي و ب

ــد«. ــاش كن ــردازد و ت ــوي كار بپ ــت وج ــه جس ب

)دعائــم الاســام، ج 2، ص 15(
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پــس مؤمنیــن همــواره بايــد در انديشــه كار و تــاش 
باشــند تــا افــزون بــر تأميــن نيازهايشــان، ديگــران را 

نيــز از دســت رنــج خــود بهــره منــد ســازند.
آمــوزه هــای اقتصــادی اســام نیــز، رفــاه اقتصــادی 
جامعــه را در گــرو دو عنصــر محــوری مــی دانــد: 
ــا  ــرف. در اینج ــت در مص ــد و قناع ــش در تولی کوش
ــه کار مشــروع  ــوع اشــتغال ب ــر ن ــد ه مقصــود از تولی
ــرد و  ــادی ف ــرفت اقتص ــی و پیش ــن زندگ ــرای تأمی ب
جامعــه اســت و شــامل کشــاورزی، دامــداری، تجــارت، 
صنعــت و ماننــد آن‌هــا می‌شــود و در آیــات و روایــات 

ــد شــده اســت. ــر آن تأکی ب
در نــگاه اســام بــه کارگــر ارزش و عظمــت خاصــی 
دیــده می‌شــود. زمانــی کــه رســول خــدا )ص( از جنــگ 
ــتقبال  ــه اس ــاری ب ــعد انص ــت، س ــاز می‌گش ــوک ب تب
ــپس  ــت داد و س ــان دس ــا ایش ــت و ب ــرت رف آن حض
فرمــود: »چــه چیــزی باعــث زبــری و پینــة دســت تــو 

شــده اســت«؟
ــل در  ــا بی ــن ب ــدا، م ــول خ ــرد: ای رس ــرض ک ع
زمیــن ســخت کار می‌کنــم تــا اینکــه مخــارج زندگــی 

ــم.  ــن کن ــواده‌ام را تأمی خان

رســول خــدا دســت او را بوســید و فرمــود: »ایــن 
دســتی اســت کــه آتــش بــه آن نمی‌رســد«.

ــاة، ج‏5، ص 504( )الحي

ــت  ــه والا، در نهاي ــام و مرتب ــا آن مق ــرت ب آن حض
ــا  ــيد ت ــي بوس ــر را م ــت كارگ ــه دس ــي اینگون فروتن
ــران و  ــي از كارگ ــه کار و قدردان ــت ب ــگ اهمی فرهن

ــوزد. ــگان بیام ــه هم ــان را ب ــت كش زحم
بــر اســاس فرمــوده رســول گرامي اســام، كســي كــه از 
حاصــل تــاش و دســترنج خــود مخــارج زندگــي  خــود و 
خانــواده اش را تأميــن كنــد، بــا پيامبــران الهــي محشــور 
خواهــد شــد. شــايد ایــن ســخن شــگفت آور باشــد كــه 
ــراي ارزش كار و  ــزرگ ب ــد ب ــاداش را خداون ــه پ ــن هم اي
ــن  ــاره اي ــن رو، درب كارگــري در نظــر گرفتــه باشــد. از اي
ــاي  ــه ه ــه نكت ــا ب ــيم ت ــد بينديش ــراوان باي ــاداش ف پ
ارزشــمند ديگــري پــي ببريــم. پيامبر اســام مــي فرمايد:

ــارج  ــش، مخ ــترنج خوي ــت و دس ــس از هم »هرك

صــف  در  قيامــت  روز  كنــد،  تأميــن  را  زندگــي 

پيامبــران قــرار مــي گيــرد و از عناياتــي كــه 

شــامل پيامبــران مــي شــود، بهــره منــد ميگــردد«.

)417 ص   ،2 ج  الوســائل،  )مســتدرك 
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ــا و آخــرت بشــر  اســام کار را ســرمایه ســعادت دنی
ــزت  ــب ع ــمرد. کار موج ــی می‌ش ــات آدم ــت حی و عل
ــز  ــواده نی ــاء و دوام خان ــت و بق ــان‌ها اس ــرف انس و ش
وابســته بــه آن و یقینــاً حیــات هــر جامعــه مرهــون کار، 
ــر  ــان‌ها را در ه ــام، انس ــت. اس ــاش اس ــش و ت کوش
موقعیتــی باشــند بــه کار و تــاش توصیــه کــرده اســت.
ــی  ــان مؤمن ــر انس ــامی، ه ــای اس ــق آموزه‌ه طب
ــه کســب  ــک ســوم از طــول شــبانه‌روزش را ب ــد ی بای

و کار بگذرانــد:
ــا  ــي فِيهَ ــاعَةٌ ينَُاجِ ــاعَاتٍ فَسَ ــاَثُ سَ ــنِ ثَ »للِْمُؤْمِ

ــاعَةٌ  ــهُ وَ سَ ــه‏ُ[ مَعَاشَ ــا مَعَايشَِ ــرُمُّ ]فِيهَ ــاعَةٌ يَ َّــهُ وَ سَ رَب

تهَِــا فِيمَــا يحَِــلُّ وَ  يخَُلِّــي ]فِيهَــا[ بيَْــنَ نفَْسِــهِ وَ بيَْــنَ لذََّ

يجَْمُــل‏ُ * بــراى مؤمــن ســه ســاعت اســت )شــبانه‌روز 

ــه در  ــاعاتى ك ــد(: س ــمت كن ــه قس ــد س ــود را باي خ

ــاعاتى  ــد و س ــاز م‏ىنماي ــروردگارش راز و ني ــا پ آن ب

ــد  ــن ميك‌ن ــى را تأمی ــاى زندگ ــه در آن نيازمندي‌ه ك

ــه داد و ســتد، صنعــت يــا ســایر امــور  )ســاعاتی را ب

مشــغول باشــد( و ســاعتى كــه بيــن خويــش و لــذّت 

ــذارد«. ــت آزاد گ ــو اس ــال و نيك ــه ح ــى آنچ و خوش

)نهــج البلاغــة، حکمــت 382(

روایــات، اهمیــت کار و تــاش در جهــت کســب 
ــه‌ای  ــه گون ــر شــمرده‌اند. ب ــن عمــل ب حــال را بهتری
ــر هــر مســلمانی اعــم از زن و مــرد واجــب  کــه کار ب

شــمرده شــده اســت. 
پیامبر اعظم )ص( فرمود:

. » ســت ا ل  حــا کســب  ل  عمــا ا یــن  بهتر «

)2 2 8 ص   ، حــة لفصا ا نهــج  (

و نیز فرمودند: 
ــى كُلِّ مُسْــلِمٍ وَ مُسْــلِمَةٍ  ــاَلِ فَرِيضَــةٌ عَلَ ــبُ الحَْ »طَلَ

ــب  ــلمان واج ــرد مس ــر زن و م ــر ه ــال ب ــب ح * کس

ــوار، ج‏100، ص 9( ــت«.)بحار الأن اس

ــر  ــا ب ــار مهــم آن بن ــه اهمیــت کار و آث ــا توجــه ب ب
ــه ایــن نتیجــه دســت یافــت کــه  ــوان ب روایــات، می‌ت
ــت  ــامی، کار اس ــاد اس ــم اقتص ــای مه ــی از پایه‌ه یک
و اســام بــرای کارهــای تولیــدی، بــه ویــژه کشــاورزی 
ــارت،  ــب و تج ــی و کس ــای توزیع ــداری و کاره و دام

اهمیــت بســیار قائــل اســت.
بــر اســاس شــعری منتســب بــه مــولا امیرالمؤمنیــن 
علــی )ع( مــرگ بــرای جــوان مــرد بهتــر از نشســتن در 
حــال فقــر و درویشــی اســت. کنایــه از ایــن کــه آدمــی 
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بــه ناچــار بایــد در ســایه کار و تــاش خــود را از فقــر 
و نــاداری نجــات دهــد.

در ادامــه بــه ترجمــه یــک رباعــی از ایشــان 
ــود: ــی ش ــاره م اش

مثــل  كنــي،‌  زندگــي  آزاد  مي‌خواهــي  »اگــر 
ــس  ــال هرك ــت را از م ــت بكش.آرزوي ــرده زحم ب

ــن. ــع ك ــد، قط ــه باش ك
ــردم  ــرا از م ــد، زي ــرا پســت ميك‌ن ــن كار م ــو اي نگ
خواســتن از هــر چيــزي بيشــتر ذلــت مــي‌آورد. 
وقتــي كــه از ديگــران بي‌نيــاز باشــي، ‌هــر كاري 
ــر هســتي«. ــردم بلندقدرت ــۀ م ــته باشــي، از هم داش

ــن)ع(، ص 210( ــر المؤمني ــوان أمي )دي

خطــاب  نیــز  )ع(  کاظــم  امــام  حديــث  در 
اســت کــه  وارد شــده  بــن حکــم  بــه هشــام 
)ع(اصحــاب خــود را چنيــن  اميرمؤمنــان علــی 

مي‏فرمــود: ســفارش 
ــ‏ى*  ــرِ وَ الغِْنَ ــي الفَْقْ ــابِ فِ ــم ...وَ الِكْتِسَ »اوصکُي

ــردن  ــودن و کار ک ــاش نم ــب و ت ــه ... کس ــما را ب ش

ــفارش  ــت( س ــدن )غناع ــازی ورزی ــی نی ــر و ب در فق

)390 ص  العقــول،  مي‏کنم«.)تحــف 

ــام و  ــم اس ــدات مه ــی از تأکی ــه یک ــه اینک نتیج
ــه در  ــت ک ــن اس ــان‌ها، ای ــه انس ــی ب ــوایان اله پیش
هیــچ برُهــه ای از زمــان در زندگــی خــود، دســت از 
ــف  ــای مختل ــد و در عرصه‌ه ــر ندارن ــاش ب کار و ت
ــن  ــرای تأمی ــاش ب ــی از آن، ت ــه بخش ــی ک زندگ
ــورت  ــه ص ــت ب ــتی اس ــادی و معیش ــای اقتص نیازه
ــی  ــان نوران ــد. بی ــش نماین ــتمر کوش ــدی و مس ج
حضــرت رســول اکــرم )ص( بــه خوبــی روشــن کننــده 
ــت.  ــود اس ــی خ ــلمان در زندگ ــعی مس ــزان س می
ایشــان مــی فرماینــد: »اگــر دانــه یــا نهالی در دســت تو 
اســت و قیامــت هــم در آســتانة برپایــی اســت و لحظــه 

ــکار و بمیــر«.  ــا بمیــری، ایــن نهــال را ب ــده ت ای نمان

تمــام رهبــران الهــی، انبیــا و اولیــای دیــن اســام، 
ــی دانســتند. در  ــر م ــد و خــود را کارگ ــی کردن کار م
ــی و کار  ــخت کوش ــام، س ــن اس ــزرگان دی ــیره ب س
ــه  ــه چشــم مــی خــورد. ایشــان ن ــراوان ب ــاش، ف و ت
تنهــا خــود اهــل کار و کوشــش بودنــد، بلکــه دیگــران 
را نیــز بــه ایــن شــیوه ترغیــب مــی کردنــد. در روایتــی 
ــگام  ــان هن ــه ایش ــت ک ــده اس ــر آم ــی پیامب از زندگ
ــه کار  ــلمانان ب ــادوش مس ــا، دوش ــجد قب ــاخت مس س
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و فعالیــت مشــغول بودنــد و همــراه آنــان ســنگ هــای 
ــل  ــه مح ــد و ب ــی کردن ــل م ــزرگ را حم ــک و ب کوچ
ــد. هــرگاه یکــی از اصحــاب  ــی بردن ســاخت مســجد م
نــزد ایشــان مــی آمــد و درخواســت مــی کــرد کــه بــه 
ــازه  ــرت اج ــد، آن حض ــدا )ص( کار کن ــول خ ــای رس ج
نمــی داد و مــی فرمود:»تــو بــرو و ســنگ دیگری بــردار«.

آثار ارزشمند کار
الف (آثار فردی

* مالکیت در سایه کار

یکــی از آثــار و فوایــد کار کــردن مالکیــت شــخص بــر 
امــوال اســت. خداونــد متعــال در قــرآن کریــم می‌فرماید:
ــا  ــمْ فيه ــا لكَُ ــي الَْرْضِ وَ جَعَلْن ــمْ فِ نَّاكُ ــدْ مَكَّ »وَ لقََ

ــشَ قَليــاً مــا تشَْــكُرُونَ * مــا تســلّط و مالكيّــت  مَعايِ

ــم و  ــرار دادي ــما ق ــراى ش ــن را ب ــر زمي ــت ب و حكوم

انــواع وســايل زندگــى را بــراى شــما فراهــم ســاختيم 

امــا اندکــی )از شــما( شــكر نعمــت هــای خــدا را بجــا 

ــه 10«. ــراف، آی ــوره اع ــد. س ــی آوری م

شــهید بهشــتی بــه عنــوان یــک فقیــه کــه در 
ــه  ــت را اینگون ــت، مالکی ــص داش ــاد تخص ــم اقتص عل
تعریــف می‌کنــد: مالکیــت رابطــه‌ای اســت اجتماعــی،‌ 

اعتبــاری و قــراردادی، میــان یــک شــخص یــا گــروه بــا 
یــک شــیء،‌که بیانگــر مشــروعیت تصرفــات مالــک در 
ملــک خویــش و جلوگیــری او از تصرفــات دیگــران در 
آن اســت. و می‌افزایــد: مالکیــت امــری اعتبــاری اســت 
کــه در زندگــی اجتماعــی بــه وجــود می‌آیــد. اگــر در 
دنیــا تنهــا تــک انســانی وجــود می‌داشــت، چــه بســا 
زمینــه‌ی ایــن فکــر کــه »مــن مالــک چیــزی هســتم« 

ــد. ــم نمی‌ش ــرای او فراه ب
ــف  ــای مختل ــت در نظام‌ه ــوق مالکی ــاره حق وی درب
اقتصــادی چنیــن بیــان می‌کنــد: طبــع اولیــه‌ی 
ــرای  ــق ب ــن اســت کــه حــق تصــرف مطل مالکیــت ای
نظام‌هــای  در  ولــی  مــی‌آورد  همــراه  بــه  مالــک 
ــود  ــی وج ــق محدودیت‌های ــن ح ــرای ای ــف ب مختل
ــه دو  ــت ب ــواع مالکی ــتی ان ــهید بهش ــر ش دارد. از نظ
ــه  ــود ک ــدی می‌ش ــی طبقه‌بن ــردی و جمع ــه‌ی ف گون
مالکیــت جمعــی بــه نوبــه‌ی خــود بــه دو نــوع عمومــی 
مالکیــت  تقســیم می‌شــود. همچنیــن  و گروهــی 
فــردی و مالکیــت جمعــی )عمومــی و گروهــی( هــر دو 
ــه رســمیت شــناخته شــده اســت.)اقتصاد  در اســام ب
اســامی، ســید محمــد حســینی بهشــتی، ص 42 و 43(
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ــت  ــان مالکی ــت هم ــور از مالکی ــه منظ ــن آی در ای
ــک  ــت انســان مال ــد گف ــد نظــر اســت و بای ــردی م ف
ــه در  ــدی و چ ــه در کار تولی ــت چ ــتن اس کار خویش

کار خدماتــی. 
بنابرایــن از ثمره‌هــای کار کــردن، مالک شــدن بــر اموال 
و دارایی‌هاســت، البتــه در مــورد اموالــی کــه مربــوط بــه 
کل اجتمــاع باشــد فــرد نمی‌توانــد بــه تنهایــی مالــک آن 
هــا شــود. مالکیــت بــر زمین‌هــا، کوه‌هــا، معــادن، آب‌هــا 
و ... یــک مالکیــت عمومــی اســت، چنانکــه در حدیثــی از 

پیامبــر اکــرم )ص( آمــده اســت:
ــارِ وَ المَْــاءِ وَ الْــكَلإ *  ــاَثٍ النَّ ــاسُ شُــرَكَاءُ فِــي ثَ »النَّ

مردمــان در ســه چيــز بــا يــك ديگــر شــريكند: آتش، 

آب و مراتع«.)مســتدرك الوســائل و مســتنبط المســائل، 

ج‏17، ص 114(

در مالکیــت فــردی کــه شــخص اختیــار امــوال خــود 
را دارد ایــن نکتــه و اصــل را هــم بایــد مــد نظــر قــرار 
ــال  ــد متع ــروت، خداون ــی ث ــک حقیق ــه مال ــد ک ده
ــگاه  ــت ن ــده امان ــا دی ــه آن ب ــد ب ــان بای ــت و انس اس
کنــد و آن را بــه انــدازه و در راه تحصیــل کمــال واقعــی 
خــود و بــا توجــه بــه احــکام و مقــررات ذکــر شــده در 

تعالیــم الهــی بــرای تصــرف در امــوال بــه کار بــرد. 
ــودن  ــت ب ــل امان ــه اص ــاره ب ــی )ع( در اش ــام عل ام

افــراد می‌فرماینــد:  دارایــی 
»المــالُ عاریــةٌ * مــال امانــت اســت«.)تصنيف غــرر 

ــم، ص 368( ــم و درر الكل الحك

بدیهــی اســت کــه وقتــی انســان بــه اموالــی کــه در 
اختیــارش قــرار می‌گیــرد بــه چشــم امانــت نــگاه کنــد 
دیگــر آن را در هــر راه و بــه هــر مقــداری کــه دلــش 
خواســت بــه مصــرف نمی‌رســاند؛ بلکــه از آن بــه 
انــدازه لازم و در راه کســب فضایــل و برطــرف ســاختن 

نیازهــای طبیعــی خویش‌بهره‌بــرداری می‌کنــد. 
ــر  ــاش، ماليكــت انســان ب ــا كار و ت ــن ب ی بنابرا
ــود.  ــی ش ــن م ــش تضمی ــول خوي ــد و محص تولي
ــي )ص( در  ــد مصطف ــا، محم ــم الانبي ــرت خات حض

ــد: ــاره مــي فرماي ــن ب ي ا
ــر  ــا نهــري را حف ــي را بنشــاند ي ــر كــس نهال »ه
كنــد يــا زميــن مــرده اي را احيــا كنــد، اگــر 
ــد،  ــه باش ــبقت نگرفت ــر او س ــادي ب ــري در آب ديگ
ــت«. ــراي اوس ــولش ب ــدا و رس ــم خ ــه حك ــس ب پ

ــائل، ج 2، ص 417( ــتدرك الوس )مس
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ــه  ــه دو نكت ــرت، ب ــش حض ــه فرماي ــي ب ــا نگاه ب
ــم: ــي بري ــي م ــمندي پ ارزش

 نكته اول: ايجاد ماليكت براي انجام دهنده كار.

ــاش  ــه كار و ت ــتقيم ب ــويق غيرمس ــه دوم: تش  نكت

كــه بــا ايجــاد ماليكــت موجــب كارآفرينــي مــی شــود.
ب ( آثار اجتماعی کار

* افزایش توان اقتصادی جامعه

كار و عمــل يــك ضــرورت اجتماعــى اســت و چشــم 
پوشــيدن از آن پســنديده نيســت. شایســته اســت 
انســان هــم بــه كار اشــتغال داشــته باشــد و در جهــت 

ــد. ــردم بکوش ــود و م ــاى خ ــرآوردن نيازمندي‌ه ب
ــه،  ــوان اقتصادىجامع ــش ت ــاس افزاي ــن اس ــر ای ب
ــزه  ــود و انگي ــمرده مي‌ش ــار كار ش ــك از آث ــدون ش ‏ب
ــه كار  ــردم ب ــرگاه م ــت. ه ــراد اس ــراى اف ــبى ب مناس
اشــتغال داشــته باشــند، اقتصــاد جامعــه رشــد خواهــد 
داشــت. توليــد و درآمــد ملـّـى افرايــش ميي‏ابــد. 
ــه خدمــات‏  درآمــد دولــت فزونــى يافتــه و امــكان ارائ
ــردم فراهــم مي‏شــود. نيروكىارهمــراه  ــه م عمومــى ب

ــد. ــم مي‏زن ــه را رق ــد جامع ــرمايه، تولي ــا س ب
یکــی از نمودهــای افزایــش تــوان اقتصــادی جامعــه 

ــن راه  ــتغال بهتری ــه کار و اش ــت؛ ک ــر اس ــش فق کاه
ــری از آن اســت. ــرای جلوگی پیشــنهادی اســام ب

از برنامه‌هــای مدبرانــه حضــرات معصومیــن بــه 
خصــوص پیامبــر )ص( و امــام علــی )ع( ریشــه‌کن 

کــردن فقــر از راه کار و کوشــش بــوده اســت.
بــه فرمــوده پیامبــر )ص( کســب حــال موجــب 
شــرمندگی نیســت بلکــه رفاه و آســایش بــه دنبــال دارد:
»مَــنْ لـَـمْ یسَْــتَحْیِ مِنْ طَلَــبِ الحَْــاَلِ مِــنَ المَْعِیشَــةِ 

ــمَ عِیَالُــه * هــر کــه  ُــهُ وَ نعُِّ ــهُ وَ رَخِــیَ باَل ــتْ مَئُونتَُ خَفَّ

ــر  ــار زندگــی ب در کســب روزی حــال شــرم نکنــد، ب

او ســبک و خاطــر او آســوده و خوشــی و رفــاه نصیــب 

ــول، ص 58( ــود«.)تحف العق ــواده‌اش می‌ش خان

ــادى  ــوان اقتص ــد، ت ــكار باش ــروكىار، بي ــرگاه ني ه
ــگاه  ــروزه جاي ــن رو ام ــود. از ای ــف مي‏ش ــه ضعي جامع
ــعه  ــد وتوس ــانى در رش ــرمايه انس ــاني ‏وس ــروى انس ني
ــاد اســت.  ــدى اقتص ــم وكلي اقتصــادى ازمباحــث مه

ــرای  یکــی دیگــر از دســتورالعمل هــای اقتصــادی ب
افزایــش ثــروت و دارایــی کــه در نهــج البلاغــه آمــده 
اســت همــکاری و مشــارکت بــا کســانی اســت کــه در 

عرصــه اقتصــادی موفقنــد.
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در کلامــی از امــام علــی )ع( اشــاره بــه کســانی 
ــی خــود را در  ــک ســو اســتعداد اله ــه از ی می‌شــود ک
ــر  ــویی دیگ ــد و از س ــه کار گرفته‌ان ــاد ب ــه اقتص عرص
شــئونات دینــی را در کســب دارایــی عملــی ســاخته‌اند. 
ــه  ــد متعــال توفیــق مــال بیشــتر را ب در نتیجــه خداون
آنهــا داده اســت. در عــوض عــده ای هــم هســتند کــه از 
چنیــن اســتعداد و قــدرت تشــخیصی کــم بهــره و حتــی 
ــده از  ــن ع ــه ای ــی )ع( ب ــام عل ــه ام ــد؛ توصی ــره ان بی‌به
ــا آن کســانی اســت کــه  افــراد مشــارکت و همــکاری ب

ــد: ــن می‌فرمای ــرت چنی ــت. حض ــان گذش توصیفش
َّذِيــن‏َ[ قَــدْ أقَْبَــلَ ]عَلَيْهِــم‏ُ[ عَلَيْــهِ  َّــذِي ]ال »شَــارِكُوا ال

َّــهُ أخَْلَــقُ للِْغِنَــى وَ أجَْــدَرُ بإِِقْبَــالِ الحَْــظِّ عَلَيْه‏  الــرِّزْقُ فَإِن

* بــا كســى كــه روزى روى بــه او آورده شــركي شــويد 

كــه او توانگــرى را ســزاوارتر اســت و روى آوردن بخــت 

بــر وى شايســته‏تر«.)نهج البلاغــه، حکمــت 230(

ج( آثار اخروی
* بخشش گناهان:

یکــی از نتایــج اخُروی کســب و کار، آمــرزش گناهان 
انســان اســت. در ایــن زمینــه پیامبــر می‌فرمایند:

ــوراً  ــاتَ مَغْفُ ــاَلِ بَ ــبِ الحَْ ــنْ طَلَ ــاتَ كَالًّ مِ ــنْ بَ »مَ

ــال  ــب ح ــی او در راه کس ــه زندگ ــی ک ــهُ * کس َ ل

ــي،  ــت«. )الأمال ــی اس ــرت اله ــورد مغف ــذرد، م می‌گ

صــدوق، ص 289(

ــه  ــت ک ــده اس ــل ش ــرت نق ــی از آن حض در روایت
آمــرزش بعضــی از گناهــان فقــط در گــرو رنــج و 
ــت: ــی اس ــارج زندگ ــب مخ ــت کس ــختی در جه س

»إن مّــن الذنــوب ذنوباً لایکفّرهــا صــاة و لا صدقة* برخی 

ازگناهــان بــا نمــاز و صدقــه پــاک و جبران نمی‌شــود«.

یاران گفتند: چه چیز آن را پاک می‌کند؟
ــاش و  ــة * ت ــب المعیش ــی طل ــوم ف ــود: »الهم فرم
زحمــت در کســب روزی«.)بحــار الأنــوار، ج‏70، ص 157(

قطــب راونــدی در کتــاب دعــوات از رســول الله 
ــت: ــرده اس ــل ک ــن نق چنی

جُــلُ مِنْكُــمْ لَ يكُْتَــبُ عَلَيْــهِ سَــيِّئَةٌ وَ  َّــهُ ليََأْتِــي الرَّ »إنِ

َّــهُ مُبْتَلًــى باِلمَْعَــاش‏ * همانــا »در روز قیامــت«  ذَلـِـكَ أنَ

ــر او  ــی ب ــچ گناه ــه هی ــد ک ــما را می‌آورن ــردی از ش م

ــت  ــن اس ــر ای ــه خاط ــن ب ــت و ای ــده اس ــته نش نوش

ــرده  ــال کار ک ــب روزی ح ــت کس ــا جه ــه در دنی ک

و  الوســائل  است.«)مســتدرك  کشــیده  و ســختی 

ــائل، ج‏13، ص 13( ــتنبط المس مس
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حضرت درجای دیگرفرمودند:
حْمَــةِ ثـُـمَّ  ُ إلِيَْــهِ باِلرَّ »مَــنْ أكََلَ مِــنْ كَــدِّ يـَـدِهِ نظََــرَ اللَّ

ــترنج  ــاش، از دس ــا کار و ت ــه ب ــی ک ــه * کس بُ لَ يعَُذِّ

ــده  ــا دی ــال ب ــد متع ــود، خداون ــد ش ــش بهره‌من خوی

ــد«. ــی کن ــذاب نم ــرد و او را ع ــی نگ ــه او م ــت ب رح

)بحــار الأنــوار، ج‏100، ص 9(

آثــار اخُــروی تــاش کارگــر بــرای بــه دســت آوردن 
ــوده  ــه فرم ــه ب ــت ک ــه‌ای اس ــه گون ــال ب ــه ح لقم
ــد. ــتغفار می‌کنن ــب اس ــرای او طل ــه ب ــر ملائک پیامب

»مَــنْ أكََلَ الحَْــاَلَ قَــامَ عَلَــى رَأسِْــهِ مَلَــكٌ يسَْــتَغْفِرُ 

ــس از راه کار و  ــر ک ــه‏ * ه ــنْ أكَْلِ ــرُغَ مِ ــى يفَْ ــهُ حَتَّ َ ل

ــته ای  ــورد فرش ــد و بخ ــه کن ــذا تهی ــال غ ــب ح کس

ــت  ــگام فراغ ــا هن ــتد و ت ــر او می‌ایس ــالای س ــر ب ب

ــرای او طلــب بخشــش مــی کنــد«. از خــوردن غــذا ب

)مــكارم الأخــاق، ص 150(

آفت‌های کار
ــت  ــن اس ــه دارد ممک ــی ک ــه تقدس ــا هم ــر ب کارگ
ــه کیفیــت کار  ــرد. کــه ب ــرار بگی ــی ق در معــرض آفات
آســیب می‌رســاند از جملــه تنبلــی و خودپســندی.

بنابرایــن لازم اســت مــردم از ایــن آفــات آگاه شــده 

و آن‌هــا را از زندگــی‌ خــود بزداینــد، چــرا کــه ایــن دو 
ــداوم  ــا در صــورت ت ــر آفت‌ه ــر شــده و دیگ ــت ذک آف
ــع  ــرد و مناب ــر ف ــری ب ــد خســارات جبران‌ناپذی می‌توان

ــازد. ــور وارد س ــرمایه‌های کش و س
* تنبلی

ــودن  ــد پیم ــال نیازمن ــی و کم ــه کامیاب ــیدن ب رس
راهــی دشــوار اســت و البتــه ایــن امــر مهــم با کوشــش 
بــه نتیجــه خواهــد رســید؛ امــا اگــر خــاف آن صــورت 
ــوده  ــق فرم ــد طب ــی رو کن ــه تنبل ــان ب ــرد و انس پذی
ــد  ــرت نخواه ــا و آخ ــره‌ای از دنی ــم )ع( به ــام کاظ ام

ــته‌اند:  ــان داش ــن بی ــخنی چنی ــان در س داشت.ایش
ــکَ  َّهُمَــا یمَْنَعَانـِـکَ حَظَّ جَــرَ وَ الکَْسَــلَ فَإنِ »إیَِّــاکَ وَ الضَّ

نیَْــا وَ الْخِــرَة *از بی‌حوصلگــی و تنبلــی بپرهیــز؛  مِــنَ الدُّ

ــا و آخرتــت  ــو را از بهــره دنی ــن دو خصلــت، ت چــون ای

ــیعة، ج16، ص 23( ــائل الش ــازند.« )وس ــروم می‌س مح

ــت  ــی دس ــب عال ــه مرات ــد ب ــه بخواه ــه ای ک جامع
ــد و  ــوش باش ــب و ج ــا و پرجن ــت کوش ــد، می‌بایس یاب
لحظــه‌ای را بــرای دســتیابی بــه هــدف از دســت ندهــد.
در جوامــع بشــری، شــخص تنبــل، بی‌ارزش و پســت 
ــی‌ارزش  ــل ب ــروری عام ــه تن‌پ ــرا ک ــت. چ ــدار اس مق
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شــدن انســان می‌شــود و عــاوه بــر ایــن انســان تنبــل 
از رحمــت خــدا بــه دور خواهــد بــود، چنانکــه حضــرت 

امیرالمؤمنیــن علــی )ع( فرمودنــد: 
‏*  ــدَهُ اللَّ ــرَ فَأَبعَْ ــمَّ افْتَقَ ــاً ثُ ــاءً وَ ترَُاب ــدَ مَ ــنْ وَجَ »مَ

ــاورزی( دارد  ــن کش ــاک )زمی ــه آب و خ ــوری ک کش

ولــی بــا ایــن حــال )بــر اثــر کــم کاری و یــا بــد کاری( 

ــت دور  ــد آن را از رحم ــد خداون ــاج باش ــر و محت فقی

ــناد، ص 115( ــرب الاس بدارد«.)ق

در روایــات از زنبــور عســل بــه عنــوان نمــاد شــیعه 
ــرده شــده اســت. امــام علــی )ع( در ایــن مــورد  ــام ب ن

فرمــوده اســت:
ــد  ــا مانن ــیعیان م ــل‏ * ش ــةِ النَّحْ َ ــيعَتُنَا بمَِنْزِل »شِ

)625 ص  ج‏2،  عســل‌اند.«)الخصال،  زنبــور 

شــگفت‌انگیز  موجــود  ایــن  احــوال  در  دقــت 
بســیاری از ویژگی‌هــای پســندیده یــک مؤمــن را 
نشــان می‌دهــد. مثــاً زنبــور عســل تنهــا بــرای رفــع 
ــا  ــون ب ــد، چ ــازش کار نمی‌کن ــن نی ــنگی و تأمی گرس
چنــد روز تــاش می‌توانــد غــذای طــول عمــرش 
ــت  ــه کار و فعالی ــه او ب ــی ک ــد، در حال ــه نمای را تهی
ــردازد.  ــد عســل می‌پ ــه تولی اهمیــت داده و هــر روز ب

تأمیــن  جهــت  تنهــا  کار،  بــه  بــودن  مشــغول 
ــل  ــیره اه ــه در س ــت، بلک ــادی نیس ــای اقتص هزینه‌ه
بیــت )ع( و دیــن اســام، بــه کار بــه عنــوان یــک امــر 
ــیدن  ــت کش ــام زحم ــود و اس ــگاه می‌ش ــدس ن مق
ــی  ــران را نوع ــه دیگ ــت ب ــال و خدم ــرای رزق ح ب
عبــادت می‌دانــد. در بیــان حــالات امیرالمؤمنیــن 

ــت: ــده اس ــی )ع( آم عل
ــي  ــرَةِ فِ ــي الهَْاجِ ــرُجُ فِ ــنَ يخَْ ــرُ المُْؤْمِنِي »وَ كَانَ أمَِي

ــبُ  ــى يتُْعِ ُ تعََالَ ــرَاهُ اللَّ ــدُ أنَْ يَ ــا يرُِي ــدْ كُفِيَهَ ــةِ قَ الحَْاجَ

ــی )ع( در  ــرت عل ــاَلِ * حض ــبِ الحَْ ــي طَلَ ــهُ فِ نفَْسَ

هــوای داغ نیمــروز بــرای کار کــردن بیــرون می‌رفــت، 

در حالــی کــه نیــازی نداشــت و علتــش ایــن بــود کــه 

ــب  ــرای کس ــد او ب ــال ببین ــدای متع ــت خ می‌خواس

ــد«. ــت می‌کش ــال، زحم روزی ح

از این رو امام صادق )ع( فرموده‌اند:
»لَ تكَْسَــلُوا فِــي طَلَــبِ مَعَايشِِــكُمْ فَــإِنَّ آباَءَنـَـا كَانـُـوا 

ــود  ــب روزی خ ــا* در طل ــا وَ يطَْلُبُونهََ ــونَ فِيهَ يرَْكُضُ

ــا در  ــدران م ــا پ ــس همان ــد، پ ــی نکنی ــتی و تنبل سس

ایــن راه مــی دویدنــد و آن را طلــب مــی کردنــد  )تلاش 

ــه، ج‏3، ص 157( ــره الفقي ــن لا يحض ــی کردند(«.)م م
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* خودپسندی
یکــی از آفت‌هــای کار، خودپســندی اســت. در روايــات 
معصوميــن در مذمّــت خودپســندي ســخن فــراوان 
وارد شــده اســت. ايــن صفــت ناپســند آدمــي را هــم از 
ــاز مــي‌دارد.  پيشــرفت ظاهــري و هــم از اوج معنويــت ب
»خودپســندى انســان را از افزون‏ســازى )كارهــاى خــوب 

و كمــالات نفســانى( بــاز م‏ىدارد«.)نهــج البلاغــة، ص 500(

عُجــب و خودپســندي انســان را از تعالــي و كمــال 
بــاز مــي دارد و بنابرایــن شــخص خودپســند مــي گويــد 
شــخصيت مــن بالاتــر و والاتــر از ايــن اســت كــه بــه ايــن 
شــغل‌هاي پســت تــن در دهــم و لــذا بيــكاري را ترجيــح 
مــي دهــد يــا بــر اثــر خودپســندي مــي گويــد مــن بــا اين 
ســن و ســال و ايــن ســابقه بگويــم نمــي دانــم پــس بــا اين 

طــرز تفكّــر بــه دنبــال كســب علــم نمــي رود.
امــام هــادی )ع( عاقبــت خودبینــی و خودپســندی را 

هلاکــت بــر مــی شــمرد و مــی فرمایــد: 
»مَــن‏ْ دَخَلَــه‏ُ العُْجْــبُ‏ هَلَــ‏ك * كســى كــه خودبينــى 

ــد هــاك م‏ىشــود«.الكافي، ج‏3، ص 762. ــه او راه ياب ب

ــام  ــه ام ــا حــدی اســت ک زشــتی خــود پســندی ت
ســجاد )ع( از کارهایــی کــه بــا خودپســندی باشــد بــه 

خــدا پنــاه مــی بــرد.
ــدٍ، وَ أنَْ  ــشِّ أحََ ــى غِ ــوِيَ عَلَ ــكَ أنَْ ننَْطَ ــوذُ بِ »... نعَُ

ــم،  ــاه م‏ىبري ــو پن ــه ت ــا! ب ــا* خداي ــبَ بأَِعْمَالنَِ نعُْجِ

ــاره  ــه درب ــم و از اينك ــب دهي ــى را فري ــه كس از اينك

اعمــال خويــش گرفتــار عجــب و خودپســندى شــويم«.

)الصحيفــة الســجادية، دعــای هشــتم، ص 56(.

آسیب‌های بیکاری
پرهیــز از کار و تــاش، عــاوه بــر دوری انســان و 
محــروم شــدن او از آثــار و بــرکات کار و کوشــش، 
می‌توانــد پی‌آمدهــای بــدی را بــه دنبــال داشــته باشــد.
ــی  ــی کس ــه وقت ــت ک ــده اس ــل ش ــاس نق از ابن‌عب
مــورد علاقــة پیامبــر قــرار می‌گرفــت، حضــرت، 
ــه‌ای دارد؟ و  ــا او شــغل و حرف ــه آی ســؤال می‌کــرد ک

اگــر می‌گفتنــد خیــر می‌فرمــود:
»سَقَطَ مِنْ عَيْنِي‏ * از چشمم افتاد«.

و در پاســخ بــه اینکــه چــرا ایــن فــرد از چشــم شــما 
ــود: ــاد می‌فرم افت

 »لِنََّ المُْؤْمِــنَ إذَِا لـَـمْ يكَُــنْ لـَـهُ حِرْفَــةٌ يعَِيــشُ بدِِينِــه‏ 

ــته  ــه‌ای نداش ــغل و حرف ــه ش ــر ک ــرا ه ــی، زی * یعن

ــد«. ــود را می‌گذران ــی خ ــش زندگ ــد از راه دین باش

)بحــار الأنــوار، ج‏100، ص 9(.



3233
اهمیّت کار و کارگر از منظر اسلام اهمیّت کار و کارگر از منظر اسلام

پایمال کردن حقوق خود و دیگران
درآموزه‌هــای دینــی کســی کــه در پــی کســب وکار 
و تــاش وکوشــش نیســت و بــه بیــکاری و سســتی و 
تنبلــی عمــر خــود را ســپری می‌کنــد، تضییــع کننــده 
ــر  ــن رو، پیامب ــت. از ای ــران اس ــود و دیگ ــوق خ حق
ــی  ــن خصلت ــتن چنی ــی از داش ــا نه ــأن ب ــم الش عظی

می‌فرمایــد:
جْرَةَوَالکَْسَــلَ. فَإِنَّکَ  »یاَعَلِــیُّ ...إیَِّــاک وََ خَصْلَتَیْــنِ: الضَّ

إنِْ ضَجِــرْت لَـَـمْ تصَْبِــرْ عَلَــی حَــقٍّ وَإنِْ کَسِــلْتَ لـَـمْ تؤَُد 

ِّحَقّا*»یاعلــی! از دو خصلــت بپرهیــز: تنــگ حوصلگــی 

و تنبلی،کــه چــون تنگ‌حوصلــه شــوی هیــچ حقــی را 

نمی‌پذیــری، وچــون تنبــل باشــی حــق هیــچ چیــز را 

ــدوق،ص543(. ــي، ص ادا نمی‌کنی«.)أمال

امام علی )ع( نیز فرمودند: 
ــع اَلحُْقُــوق* آنکــس کــه به  »مَــن أْطََــاع اَلتَّوَانـِـی ضََیَّ

کاهلــی و ســهل انــگاری گــردن نهــد، حقــوق دیگــران 

را ضایــع می‌ســازد«.)نهج البلاغــه، حکمــت 239(

انســان تنبــل و بی‌حوصلــه عــاوه بــر اینکــه حقــوق 
ــه حــق  ــا می‌گــذارد در دســتیابی ب ــر پ دیگــران را زی

ــز متضــرر می‌شــود. خــود نی

امام کاظم)ع( در این زمینه فرمودند:
ــمْ  َ ــلْتَ ل ــكَ إنِْ كَسِ َّ ــرَ؛ فَإِن جَ ــلَ وَ الضَّ ــاكَ وَ الكَْسَ »إيَِّ

ــى و  * از تنبل ــقَّ ــطِ الحَْ ــمْ تعُْ َ ــرْتَ ل ــلْ وَ إنِْ ضَجِ تعَْمَ

بي‌حوصلگــى بپرهيــز! اگــر تنبــل باشــى بــه كار 

ــقّ  ــه ح ــى ب ــه باش ــي حوصل ــر ب ــزى و اگ برنم‏ىخي

خــود نم‏ىرســى«. )الكافــي، ج‏9، ص560(

پاسخ به یک شُبهه
رابطه زهد با کار اقتصادی

ــه  ــه انســان را ب ــی ک ــوان عامل ــه عن برخــی کار را ب
دنیــا پیونــد می‌دهــد، دلبســته می‌کنــد و باعــث 
ــی  ــود؛ عمل ــت او می‌ش ــرک معنوی ــدوزی و ت ثروت‌ان
ــراد  ــن اف ــر ای ــد. در نظ ــی دانن ــند م ــوده و ناپس بیه
ــتایش  ــه س ــود، بلک ــش نمی‌ش ــا نکوه ــه تنه ــر ن فق
ــوده  ــوچ و بیه ــی پ ــردن را عمل ــم می‌شــود و کار ک ه
ــی می‌کنــد  ــال اینکــه آنهــا را دنیای ــه خی می‌داننــد. ب

و از معنویــت دور می‌ســازد. 
بنابرایــن لازم اســت معنــای واقعــی زهــد بیــان شــود 
و روشــن شــود کــه زهــد بــا کار کــردن در مقابــل هــم 

ــد. ــرار نمی‌گیرن ق
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ــه  ــت ب ــرص و رغب ــتن ح ــى نداش ــت یعن ــد در لغ زه

چیزى)لغــت نامــه دهخــدا( و در اصطــاح عبــارت اســت از: 
عــدم دلبســتگى بـــه دنیــا و مظاهر آن و چشــم پوشــیدن از 
برخــى مواهــب براى تأمیــن مصالح فــردى و عمومــى بالاتر. 
زهــد در متــون دینــی بــه عنــوان یکــى از کمــالات 
اخلاقــى انســان شــمرده شــده اســت. زهــد در دنیــا بــا 
ــدارد،  ــات ن ــال آن مناف ــه و امث ــروت و خدم ــود ث وج
ــته  ــت داش ــروت او را دوس ــاً ث ــی قلب ــه کس ــر آنک مگ

باشــد و ثــروت از یــاد خــدا غافــل کنــد.
امیرالمؤمنین علی )ع( می‌فرماید: 

 ُ ــالَ اللَّ ــرْآنِ قَ ــنَ القُْ ــنِ مِ ــنَ كَلِمَتَيْ ــهُ بيَْ ــدُ كُلُّ هْ »الزُّ

سُــبْحَانهَُ »لكَِيْــا تأَْسَــوْا عَلــ‏ى مــا فاتكَُــمْ وَ لا تفَْرَحُــوا 

ــأْسَ  َــمْ يَ ــنْ ل ــا آتاكُمْ)ســوره حدیــد، آیــه ۲۳(« وَ مَ بمِ

هْــدَ  ــي فَقَــدْ أخََــذَ الزُّ ــرَحْ باِلْتِ َــمْ يفَْ عَلَــى المَْاضِــي وَ ل

ــه  ــرآن خلاص ــه ق ــد در دو کلم ــام زه ــه*‏ تم بطَِرَفَيْ

ــر  ــا ب ــد:» ت ــی فرمای ــبحان م ــد س ــود؛ خداون می‌ش

ــا  ــد و ب ــوس نخوری ــی‌رود افس ــتتان م ــه از دس آنچ

ــی  ــوید« و کس ــادمان نش ــد ش ــت می‌آوری ــه بدس آنچ

ــه  ــه ب ــه آنچ ــورد و ب ــوس نخ ــته افس ــر گذش ــه ب ک

دســتش آمــده شــاد نشــود دو طــرف زهــد را مراعــات 

ــة، ص 554( ــت«.)نهج البلاغ ــرده اس ک

و نیز ایشان در بیانی دیگر می‌فرماید:
ــةٍ  ــكْرُ كُلِّ نعِْمَ ــلِ وَ شُ ــرُ الْمََ ــا قَصْ نيَْ ــي الدُّ ــدُ فِ هْ »الزُّ

* زهــد در  ــلَّ ــزَّ وَ جَ ُ عَ مَ اللَّ ــرَّ ــا حَ ــنْ كُلِّ مَ ــوَرَعُ عَ ْ وَ ال

دنیــا عبــارت اســت از کوتــاه کــردن آرزو، و شــکر هــر 

ــرده  ــرام ک ــدا ح ــه خ ــام آنچ ــز از تم ــت، و پرهی نعم

اســت«.)الكافي، ج‏9، ص 522(.

زندگــی ســرور زاهــدان عالــم؛ امــام علــی )ع( را 
ــوده  ــاش ب ــر کار و ت ــم سراس ــاهده می‌کنی ــه مش ک
اســت. ایشــان بیــش از همــه در جهــت خیــر رســانی 
ــاش  ــارگان؛ کار و ت ــتگیری بیچ ــان و دس ــه همنوع ب
ــروی  ــری اخُ ــرا آن را ام ــد؛ زی ــام دادن ــادی انج اقتص

می‌دانســتند:
قَــرَارٍ  دَارُ  الْخِــرَةُ  وَ  مَجَــازٍ  دَارُ  نيَْــا  الدُّ َّمَــا  ن »إِ

مــردم!(  )ای  كُــم*  لمَِقَرِّ كُــمْ  مَمَرِّ مِــنْ  فَخُــذُوا 

ــه  ــرت خان ــت و آخ ــذر اس ــرای گ ــا س ــا دنی همان

قــرار )و همیشــگی(. پــس، از گــذرگاه خویــش 

ــه  ــت(، توش ــی اس ــدف اصل ــه ه ــرارگاه )ک ــرای ق ب

البلاغة،صبحــي صالــح، ص320(. برگیرید«.)نهــج 

ــیله  ــن وس ــا و از ای ــن دنی ــد از ای ــرد بای ــن ف بنابرای
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بیشــترین بهره‌بــرداری را انجــام دهــد و خــود را بــرای 
زندگــی جاودانــه آمــاده ســازد؛ و زینــت و ظاهــر دنیــا 
نبایــد او را کــر و کــور کــرده و از هــدف اصلــی و 

ــاز دارد. ــه ب ــات جاودان حی
همچنیــن امیــر المومنــان علــی )ع( در نهــج البلاغــه 

می‌فرمایــد:
رَتـْـهُ وَ مَــنْ أبَصَْــرَ إلِيَْهَــا أعَْمَتْــه*  »مَــنْ أبَصَْــرَ بهَِــا بصََّ

کســی کــه بــه عنــوان وســیله بــه دنیــا بنگــرد خــدا 

ــوان  ــه عن ــه ب ــس ک ــد و آن ک ــرت می‌ده ــه او بصی ب

هــدف بــه آن بیندیشــد، کــورش می‌کند«.)نهــج 

ــح، ص 106( ــي صال ــة، صبح البلاغ

ــرک کار  ــای ت ــه معن ــن، ب ــد در دی ــه زه ــوت ب دع
ــد  ــت. زه ــا نیس ــازی دنی ــاد س ــت آب ــاش در جه و ت
ــه  ــی اســت ن ــی فان ــه دنیای ــای دل نبســتن ب ــه معن ب
تــرک تــاش و کوشــش. در واقــع زاهــد بــرای رســیدن 
ــرک            ــی را ت ــه کمــال انســانی، تنعــم و تجمــل دنیای ب

ــاش را . ــه کار و ت ــد ن مــی گوی
البتّــه گاه شــخصی بــه جهــت مســئولیتی کــه 
ــن  ــل ممک ــه حدّاق ــد درمصــرف ب ــده دارد، بای ــر عه ب
ــه  ــود دارد ک ــی وج ــور مهمّ ــرا ام ــد؛ زی ــنده کن بس

ــرای  ــن گاه ب ــات شــود. همچنی ــد مراع ــاع بای دراجتم
کســی تحصیــل علــم واجــب می‌شــود؛ از ایــن رو بــه 
ــور  ــر مجب ــا کار مهم‌ت ــادی ب ــارن کار اقتص ــل  تق دلی
ــه گســترش  اســت از کار اقتصــادی دســت بکشــد و ب
ــه  ــد، ن ــام ده ــخت‌تر را انج ــد و کار س ــن بیندیش دی

ــد.  ــکار بمان ــه بی این‌ک
ــای  ــد و از لذت‌ه ــم می‌کن ــود را ک ــرف خ ــد مص زاه
دنیایــی دســت می‌شــوید تــا بــه دیگرانــی کــه نیازمنــد 
هســتند، کمــک کنــد و نیازهــای آنهــا را تأمین کنــد؛ نه 
اینکــه در افزایــش درآمــد و تولیــد کوتاهــی کنــد؛ بلکــه 
هرچــه می‌توانــد فعّالیــت کنــد؛ ولــی بــه آن دل نبنــدد. 
گاه زهــد بــه ‌ســبب هــم دردی بــا دیگــر افــراد اســت. 
ــا هــم  مؤمــن دراســتفاده از نعمت‌هــا زهــد مــی‌ورزد ت
دردی خــود را بــا دیگــران نشــان دهــد. ایــن هــدف زهد 
بــرای زمامــداران و رهبــران جامعــه ، نقش اساســی دارد 

وگاه بــرای آزادگــی و نفــی هرگونــه وابســتگی اســت.
ــود  ــای خ ــام کاره ــه تم ــد ب انســان مســلمان می‌توان
رنــگ خدایــی دهد و همیشــه در حــال عبــادت و بندگی 
باشــد. ایــن در صورتــی اســت کــه دنیــا را وســیله قــرار 
دهــد و بــه عنــوان وســیله بــه آن نــگاه کنــد تــا بــا آن به 
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هــدف اصلــی خــود کــه همــان بندگــی خداســت برســد؛ 
و بنــده کامــل خــدا و انســان واقعــی شــود. قــرآن کریــم 

نیــز هــدف از خلقــت را چنیــن بیانمی‌فرمایــد:
ــن  ــدون *ج ــسَ الاَّ ليَعْبُ ــنَّ وَ الان ــتُ الجِْ ــا خَلَقْ »وَ م

ــادت  ــه عب ــه ب ــراى آنك ــر ب ــم مگ ــس را نيافريدي و ان

ــه 56«. ــات، آی ــوره ذاری پردازند.س

ــن  ــند و ای ــی باش ــال بندگ ــه در ح ــی همیش یعن
ــا  ــه ج ــال و هم ــه ح ــت و در هم ــگی اس کار، همیش

می‌تــوان در حــال بندگــی خــدا بــود.
انســان اگــر در اندیشــه بندگــی خــدا باشــد و هــدف 
اصلــی او انســان کامــل و بنــده واقعــی شــدن باشــد، 
ــدا و در  ــرای خ ــود را ب ــای خ ــام کاره ــد تم می‌توان
ــوردن  ــی خ ــد؛ حت ــرار ده ــی ق ــه بندگ ــیدن ب راه رس
ــاس پوشــیدن، راه رفتــن، کار کــردن،  و خوابیــدن، لب
ــه  ــردن ب ــک ک ــردن، کم ــردن، ازدواج ک ــارت ک تج
ــرای خــدا  ــا را انســان ب دیگــران و ... اگــر همــه این‌ه
انجــام دهــد و بــرای ایــن باشــد کــه وظایــف فــردی و 
اجتماعــی و سیاســی خــود را انجــام دهــد و زندگــی 
ســالم و خداپســندانه‌ای داشــته باشــد، همــه ایــن امــور 

ــود. ــوب می‌ش ــادت محس عب

امــام صــادق )ع( معنــای واقعــی زهــد را در ســخنی 
چنیــن بیــان فرمودنــد:

ــالِ، وَ لَ  ــةِ المَْ ــا بإِِضَاعَ نيَْ ــي الدُّ ــدُ فِ هْ ــسَ الزُّ »ليَْ

ــونَ  ــا أنَْ لَتكَُ نيَْ ــي الدُّ ــدُ فِ هْ ــلِ الزُّ َ ــاَلِ؛ ب ــمِ الحَْ تحَْرِي

ِ عَــزَّ وَ جَــلَّ  بمَِــا فِــي يـَـدِكَ أوَْثـَـقَ مِنْــكَ بمَِــا عِنْــدَ اللَّ

ــع کــردن مــال و اجتنــاب از  ــه ضای ــا ب * زهــد در دنی

مباحــات نیســت، بلکــه زهــد آن اســت کــه بــه آنچــه  

ــت  ــزد خداس ــه ن ــر از آنچ ــار داری مطمئن‌ت در اختی

نباشــی«.)الكافي ، ج‏9، ص522(.

نتیجــه اینکــه کســانی کــه انــدک آشــنایی بــا معــارف 
اســامی داشــته باشــند، ایــن حقیقــت را متوجــه شــده 
و بــاور خواهنــد کــرد کــه رشــد و تکامــل انســان در هــر 
یــک از دو بعــد مــادی و معنــوی، تنهــا در ســایه ســعی و 
تــاش، محقــق شــده و امــکان پذیــر مــی باشــد؛ چنانچه 
ــاه و معروفــی، بهــره منــدی  قــرآن کریــم در جملــه کوت
ــد و  ــی دان ــرو کار و کوشــش م انســان را منحصــراً در گ
مــی گوید:»بــرای انســان بهــره ای جــز ســعی و کوشــش 
ــد  ــد: »خداون ــی فرمای ــری م ــه دیگ ــت.«و در آی او نیس

سرنوشــت هیــچ قــوم و ملتــی را تغییــر  نمــی دهــد مگر 

آن کــه آنهــا خودشــان سرنوشــت خــود را تغییــر دهند.« 
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گرچــه آیــات ذکــر شــده در ارتبــاط بــا امــور معنــوی و 
ــات  ــی کــه آی ــار و مــاک کل ــی معی ــروی اســت ول اخُ
یــاد شــده و آیــات فــراوان دیگــری بــه دســت مــی دهد 
ایــن اســت کــه بهــره منــدی انســان از نعمــت هــای 
ــا و آخــرت« در گــرو ســعی  مــادی و معنــوی »دنی
ــا گوشــه گیــری و تــاش  ــن ب و تــاش اســت؛ بنابرای
نکــردن و تلقــی اشــتباه از معنــای زهــد انســان خــاف 
ــد و از  ــی کن ــل م ــد عم ــی خداون ــتورات اجتماع دس

ــاز مــی مانــد. هــدف دنیایــی و آخرتــی خــود ب

کار در سیره اهل بیت )ع( 
ــاف  ــردن مع ــود را از کار ک ــگاه خ ــن هیچ معصومی
ــه تــاش و کوشــش  نمی‌دانســتند و دیگــران را نیــز ب
ــا  ــش ب ــر کار و کوش ــن اگ ــد. بنابرای ــر می‌فرمودن ام
آمــوزه هــای دینــی و مذهبــی، مخالفــت داشــته 
باشــد و یــا فعالیــت هــای نظیــر کشــاورزی، چوپانــی 
ــازگاری  ــان، س ــت انس ــام و منزل ــا مق ــداری... ب و دام
نداشــته باشــد، همــه اینهــا عیــب بــه حســاب                           
ــن رزق و  ــوم تضمی ــر مفه ــن اگ ــد. همچنی ــی آم م
روزی از طــرف خداونــد، مســاوی بــا  سســتی، تنبلــی و 
نشســتن در منــزل بــود انبیــا و اولیــای الهــی کــه خود 

صاحبــان شــریعت هســتند و بــه جزئیــات آمــوزه هــای 
ــد، حتمــاً ایــن مطلــب را  دینــی، آشــنایی کامــل دارن
ــی کــه  ــد؛ در حال ــادآوری مــی کردن بیــان داشــته و ی
قضیــه کامــاً بــر عکــس اســت. انبیــا و اولیــای الهــی، 
پیــروان خــود را بــه کار و کوشــش دعــوت کــرده و از 
ــر حــزر داشــته و خــود نیــز  ــروری ب ــن پ سســتی و ت
ــه کارهــای ســخت و طاقــت فرســا، نظیــر چوپانــی،  ب

ــد. ــه ان ــی... پرداخت ــاورزی و زره باف ــی، کش خیاط
ــام  ــت ام ــی خدم ــادق )ع( مدت ــام ص ــاران ام ــی از ی یک
ــا شــدند؛  ــام صــادق )ع( احــوال او را جوی ــود، ام ــده ب نیام
عــرض کردنــد: او کار و فعالیــت تجارتــی را تــرک کــرده و 
بــه عبــادت روی آورده اســت، امــام فرمــود:»وای بــر او، آیــا 
نمــی دانــد کســی کــه تــاش و طلــب روزی را تــرک کند، 

ــی  ــود.« ســپس افزود:»هنگام ــتجاب نمیش ــش مس دعای

َّــهُ مَخْرَجًــا * وَ یرَْزُقْــهُ  َ یجَْعَــل ل ــقِ اللَّ کــه آیــه »وَ مَــن یتََّ
مِــنْ حَیْــثُ لاَ یحَْتَسِــبُ« نــازل گردیــد، جمعــی از یــاران 

ــه  ــتند و روی ب ــود بس ــه روی خ ــا را ب ــر)ص( دره پیامب
عبــادت آوردنــد و گفتنــد: خداونــد روزی مــا را عهــده دار 
شــده اســت، ایــن جریــان بــه گــوش پیامبــر )ص( رســید. 
کســی را نــزد آنهــا فرســتاد کــه چــرا ایــن گونــه رفتــار  
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مــی کنیــد؟ جــواب دادنــد یــا رســول الّل چــون خداونــد 
روزی مــا را متکفــل شــده اســت ما مشــغول عبادت شــده 
ــود: هــر کســی چنیــن کنــد دعایــش  ــر فرم ــم. پیامب ای
مســتجاب نمــی شــود بــر شــما بــاد کار و کوشــش نموده 
و طلــب روزی نماییــد«. )تفســیر نمونــه، ج 24، ص 238(

ــد  ــل می‎کن ــدرش نق ــزه از پ ــی حم ــن اب ــن ب حس
ــن کار  ــدم کــه در زمی ــه ابوالحســن الرضــا )ع( را دی ک
ــرض  ــود. ع ــده ب ــرق ش ــراز ع ــش پ ــرد و پاهای می‎ک
کــردم: فدایــت شــوم کارگر‌هــا کجــا هســتند؟ فرمــود: 
ــا  ــود، ب »ای علــی! کســی کــه از مــن و پــدرم بهتــر ب
دســت خــود در زمیــن کار می‎کــرد. پرســیدم: او 
ــن  ــر المومنی ــدا)ص(، امی ــول خ ــود: رس ــت؟ فرم کیس
ــود کار  ــت‌های خ ــا دس ــی ب ــم همگ ــی )ع( و پدران عل

می‎کردنــد«. )وســائل الشــیعه، ج۱۲، ص۲۳(

رابطه کار با سلامت جسم و نشاط روح
هدفمنــد                         بــازی  نوعــی  را  کار  روانشناســان 
ــد آنهــا و برطبــق تحقیقــات انجــام  مــی داننــد. از دی
شــده بهتریــن نــوع ســرگرمی و تفریــح بــرای انســان 
ــه کاری  ــد ک ــرده ان ــت ک ــان ثاب ــردن اســت. آن کار ک
کــه رضایــت شــاغل در آن باشــد و بــر اســاس انتخــاب 

ــه تنهــا نیازهــای روحــی و روانیــش  او انجــام شــود ن
را برطــرف مــی ســازد بلکــه احســاس هدفمنــدی یــا 

ــد.  ــی نمای ــاد م ــان ایج ــرای انس ــمندی ب ارزش
از طــرف دیگــر ویژگیهــای خلقــی و خلقتــی انســان 
هــا اشــاره بــه فعالیتهــا و زندگــی اجتماعــی آنهــا دارند. 
رضایــت روانــی و انگیزشــی انســان هــا و آرامــش روانــی 
آنهــا در کمــک بــه یکدیگــر و رفــع نیازهــای همنوعــان 
در ســازمانهای بــزرگ ایجــاد مــی گردنــد. در کار، 
ــا  ــد و ب ــی کن ــف م ــود را کش ــای خ ــان تواناییه انس
ــی و  ــداف جمع ــه ســمت اه ــا ب ــن تواناییه ــت ای هدای
رفتارهــای مــورد نظــر گــروه هــای کاری و البتــه  بــه 

ــد. ــی دســت مــی یاب رضایــت روان
 انســانها  تمایــل دارنــد در موفقیتهــای گروه نقــش ایفاء 
کننــد و بــا یکدیگــر رقابــت داشــته باشــند. آن هــا نقــش 
هــای شــغلی را )اعــم از ریاســت یــا کارمنــدی ســاده( بــه 
ــه آن افتخــار مــی کننــد. کمــا  ــد و ب ــی مــی پذیرن خوب
ــن اختــاف  ــات موجــود ای ــات و روای ــق آی اینکــه طب
ســطوح کاری بیــن پرســنل یــک ســازمان بــه عنــوان 
برنامــه ایــی هدفمنــد و ارادی از ســوی خداونــد متعــال 

در نظــر گرفتــه شــده اســت. 
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در نقطــه مقابــل آن بیــکاری گســترده و مزمــن 
ممکــن اســت باعــث ایجــاد احســاس یــاس و ناامیــدی 
ــان شــود و ایــن مســئله در حــال رشــد  در بیــن جوان
اســت. مشــکلات ســامت روان در ســال‌های اخیــر در 

میــان جوانــان گســترش یافتــه اســت.
اشــتغال پایــدار، مناســب و معقــول نقش اساســی در 
ایجــاد حــس هویــت در بیــن جوانــان دارد. بــه همیــن 
ــرای  ــعه و اج ــی کار توس ــن الملل ــازمان بی ــل، س دلی
ــتیبانی از  ــرای پش ــازار کار ب ــب در ب ــات مناس اقدام

ــتور کار خــود دارد. ــان را در دس جوان
در ایــن خصــوص یــک بررســی جدیــد نشــان 
ــت  ــن اس ــکاری ممک ــی از بی ــترس ناش ــد اس می‌ده
کارکــرد دســتگاه ایمنــی افــراد ســالم را دچــار اختــال 
کنــد، امــا یافتــن شــغل هــم می‌توانــد دوبــاره قــدرت 

ــد. ــدن را بازگردان ــی ب دفاع
ــای  ــگاه کالیفرنی ــه در دانش ــدی ک ــی جدی در بررس
سانفرانسیســکو بر روی ۱۰۰ نفر بزرگســال شــاغل و ۱۰۰ 
نفــر بزرگســال بیــکار بیــن ســن ۲۹ و ۴۵ بــرای چهــار 
مــاه انجــام شــد، پژوهشــگران هــر مــاه نمونه‌هــای خــون 
آنهــا را جمــع می‌کردنــد تــا از لحــاظ میــزان ســلول‌های 

ــلول‌های  ــواع س ــی از ان ــه یک ــی«، ک ــنده طبیع »کش
دفاعــی بــدن اســت، شــاخصی از قــدرت دســتگاه ایمنــی 
آنهــا اندازه‌گیــری شــود. ایــن پژوهشــگران دریافتنــد کــه 
ــت ســلول‌های  ــکاران فعالی ــروه بی ــی در گ ــه طــور کل ب

کشــنده طبیعــی از گــروه شــاغلان کمتــر اســت.
بــا ایــن حــال ۲۵ درصــد افــراد بیــکار تحــت 
آزمایــش در طــول دوران بررســی کار پیــدا کردنــد، و 
ــه حالــت  ســلو‌ل‌های کشــنده طبیعــی آنهــا مجــددا ب

ــت. ــادی بازگش ع
ــن  ــه ای ــش ک ــن و همکاران ــیس کوه ــر فرانس دکت
پزشــکی  نشــریه  در  داده‌انــد،  انجــام  را  بررســی 
روان‌تنــی گــزارش می‌کننــد:‌ »مــا اعتقــاد داریــم کــه 
ــی  ــه بازیاب ــت ک ــی در انسان‌هاس ــن بررس ــن اولی ای
ــک  ــده ی ــان تعیین‌ش ــس از پای ــی را پ ــرد ایمن کارک

اســترس‌زای مزمــن ثابــت می‌کنــد.«
از طــرف دیگربــه گــزارش ســرويس بهداشــت و 
درمــان ايســنا منطقــه علــوم پزشــکي تهــران، در يــک 
ــام  ــورک انج ــي نيوي ــگاه آلبان ــه در دانش ــه ک مطالع
ــر  ــزار و 125 کارگ ــه 8 ه ــوط ب ــات مرب ــت اطلاع گرف
ــا  ــه قب ــد ک ــز ش ــرادي تمرک ــد و روي اف ــه ش مطالع
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ــاري  ــل بيم ــي از قبي ــمي و روح ــي جس ــچ ناراحت هي
قلبــي فشــار خــون بــالا و ديابــت و مشــکلات عاطفــي 
ــکار  ــت بي ــق عل ــن تحقي ــتند. در اي ــي نداش ــا روان ي
شــدن افــراد و وضعيــت ســامت آنهــا بعــد از بيــکاري 

ــت.  ــرار گرف ــه ق ــورد مطالع م
ــل کار  ــدن مح ــل ش ــت تعطي ــه عل ــه ب ــرادي ک اف
بيــکار شــده بودنــد 83 درصــد بيشــتراز افــرادي 
ــاري  ــه بيم ــا ب ــت داشــتند در خطــر ابت ــه کار ثاب ک
ــراج  ــه اخ ــرادي ک ــراي اف ــار ب ــن آم ــي اي ــد، ول بودن
ــن  ــد حــدود 43 درصــد گــزارش شــد  اي شــده بودن
ــد  ــغل مي‌توان ــت دادن ش ــد: از دس ــان معتقدن محقق
ســامت افــراد را بــه خطــر بينــدازد؛ چــرا کــه عــاوه 
بــر مشــکلات مالــي، زندگــي اجتماعــي و روابــط آنهــا 

ــد. ــرار مي‌ده ــر ق ــت تاثي را تح
ــودرزی  ــر رضــا راد گ ــوز دکت ــه نی ــزارش نام ــه گ ب
ــی  ــامت روان م ــی س ــش مل ــرح پیمای ــری ط مج
ــار در  ــن ب ــرای اولی ــه ب ــه ک ــک مطالع ــد:  در ی گوی
ــا  ــراد 15 ت ــر روی 7 هــزار و 886 نفــر از اف کشــور ب
ــان  ــده، نش ــام ش ــا 90 انج ــال 89 ت ــاله در س 64 س
مــی دهــد، اختــال افســردگی در جمعیــت عمومــی 

ــت. ــد اس 12/7 درص
راد گــودرزی تصریــح کــرد: بــر اســاس ایــن مطالعــه 
15/4 درصــد خانمهــا اختــال افســردگی اساســی 
دارنــد، ایــن در حالیســت کــه 10/2 درصــد آقایــان بــه 

ایــن بیمــاری مبتــا هســتند.
وهمچنیــن درصــد اختــال افســردگی در بیــکاران 
بــه طــور معنــاداری بیــش از شــاغلان، دانشــجویان و 
محصــان اســت بطوریکــه میــزان افســردگی در افــراد 
بیــکار 16.5 درصــد و در شــاغلان 11 درصــد اســت.

ــد  ــان داده ان ــر نش ــهای اخی ــات و پژوهش تحقیق
ــوان از  ــی ت ــی را م ــالات روان تن ــیاری از اخت بس
طریــق شــاغل نمــودن بیماران بــه کار، درمــان نمود. 
ــعه  ــورهای توس ــیاری از کش ــه بس ــی ک ــه ای ــه گون ب
ــت  ــز عضوی ــود نی ــالمندان خ ــرای س ــی ب ــه حت یافت
ــام المنفعــه مــی  ــه فعالیتهــای ع ــی کــه ب در گروههای
ــاد  ــن ایج ــد و همچنی ــتور کار دارن ــد را در دس پردازن
محیطــی مناســب بــرای تعامــل و ارتبــاط میــان 
ســالمندان و کــودکان بــا همیــن اهــداف صــورت مــی 

ــرد. گی
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چند روش یافتن کار
* کارورزی و در نهایت اشتغال

كارورز يــا كارآمــوز داوطلبــي اســت كــه بــر حســب 
توانمندي‌هــاي خــود و بــا برخــورداري از دانــش 
ــه  ــارت ب ــك مه ــا ي ــم ي ــب عل ــراي كس ــي ب مقدمات
ــینی  ــچ جانش ــد. هی ــه مي‌کن ــد كارورزي مراجع واح
بــرای تجربــه عملــی جــز کارورزی وجــود نــدارد. 
ــل  ــه عم ــا ب ــل آموخته‌ه ــرای تبدی ــزاری ب کارورزی اب
ــرای ایجــاد پیونــد‌ بیــن مراکــز  و همچنیــن تلاشــی ب

ــت. ــی اس ــط عمل ــی و محی آموزش
انواع کارورزها عبارتند از:

ــال  ــه دنب ــه ب ــل ك ــه تحصي - دانشــجوي مشــغول ب
محلــي بــراي گذرانــدن دوره كارآمــوزي خــود مي‌شــود.

ــات  ــل دارد در دوران تعطي ــه تماي - دانشــجويي ك
ــي‌اش  ــه درس ــا زمين ــط ب ــی مرتب ــتان در محيط تابس

ــردازد. ــه بپ ــه كســب تجرب ضمــن كار ب
- فــارغ التحصيــل جويــاي كار كــه بــه علت نداشــتن 
آشــنايي بــا محيــط كاري رشــته خــود قــادر بــه پيــدا 

كــردن كار مناســب خــود نيســت.
- فــارغ التحصيــل جويــاي كاري كــه نداشــتن 

ســابقه كاري مانــع از آن مي‌شــود كــه بتوانــد در 
ــود. ــه كار ش ــغول ب ــود مش ــواه خ ــل دلخ مح

ــابقه کاری از  ــتن س ــر نداش ــاوه ب ــه ع ــرادی ک - اف
ــتند. ــوردار نیس ــم برخ ــی ه ــات خوب تحصی

عملــی  و  اول  دســت  تجربــه  یــک  کارورزی 
اســت کــه بــه فــرد اجــازه می‌دهــد بهتریــن 
ــود  ــی خ ــاط احتمال ــاره ارتب ــا را درب نتیجه‌گیری‌ه
و یــک زمینــه شــغلی، انجــام دهــد. در ضمــن 
را  مهارت‌هایــی  کارورز  بــه  می‌توانــد  کارورزی 

بیامــوزد کــه از آن برخــوردار نیســت. 
ــول  ــل در ط ــک محص ــرای ی ــغلی ب ــکاش ش کن
یــک تــرم یــا در طــول فصــل تابســتان، روش 
کســب  بــرای  خطــری  کــم  و  ســریع  نســبتاً 
ــن  ــه شــغلی اســت. ای ــک زمین ــاره ی ــات درب اطلاع
روش بــه کارورزان فرصــت می‌دهــد تــا قبــل از 
دادن تعهــد بــرای انجــام کاری خــاص، میــزان 
ــه  ــا اینک ــنجند و ی ــه آن کار بس ــود را ب ــه خ علاق
ــغلی  ــه ش ــک زمین ــه ی ــرای وارد شــدن ب ــد ب بدانن
ــاز  ــی نی ــات آموزش ــا ملزوم ــا ی ــه مهارت‌ه ــه چ ب
ــه کارورزان مشــغول کارورزی  ــد. همان‌طــور ک دارن
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ــت آن  ــن اس ــتند، ممک ــازمان هس ــک س ــرای ی ب
ســازمان نیــز در حــال ارزشــیابی آنهــا باشــد و اگــر 
ــه ی  ــر علاق ــا ب ــه بن ــد ک ــم بگیرن کارورزان تصمی
خــود پــس از کارورزی در آن ســازمان مشــغول 
ــد  ــت دوره کارورزی می‌توان ــوند، آن وق ــه کار ش ب
یــک بــرگ برنــده بــرای کارورزان محســوب شــود. 
در واقــع امــروزه بســیاری از کارفرمایــان مایــل 
ــان  ــود را از می ــد خ ــدان جدی ــا کارمن ــتند ت هس
کارورزان خــود انتخــاب کننــد؛ زیــرا آنهــا شــناخت 

ــد. ــراد دارن ــن اف ــه  ای ــبت ب ــری نس بهت
* پرکردن اوقات فراغت

ــه  ــی ک ــدان هنگام ــت فرزن ــات فراغ ــردن اوق ــر ک پ
بــه  گاه  تابســتان  فصــل  در  هســتند،  دانش‌آمــوز 
معضلــى جــدى بــراى والديــن تبديــل م‌ىشــود. 
تابســتان  در  فراغــت  اوقــات  از  درســت  اســتفاده 
ــه دورانــى اثرگــذار و حتــي نقطــه عطفــي  ــد ب م‌ىتوان
در زندگــى دانش‌آمــوزان تبديــل شــود؛ ولــى هميشــه 
چنيــن اتفاقــى رخ نم‌ىدهــد. در شــهرها مشــكل 
پــر كــردن اوقــات فراغــت بيشــتر بــه چشــم مي‌آيــد. 
ــاعت‌ها  ــتن، س ــون نشس ــاى تلويزي ــب پ ــه ش ــا نيم ت

ــا تلفــن همــراه،  ــه ی ــا رايان ــی ب‌ىهــدف ب وقــت گذران
صبح‌هــا تــا ديــر وقــت خوابيــدن و بخــش عمــده روز 
را بــا كســالت ســپرى كــردن شــيوه‌اي رايــج در نحــوه 

ــت. ــوزان اس ــت دانش‌آم ــات فراغ ــذران اوق گ
بعضــى از نوجوانــان، بــه خصــوص پســران هنگامــی 
کــه راهی مناســب بــرای پــر کــردن اوقات فراغت‌شــان 
ــه  ــن اســت ب ــى ممك ــا تشــکیل گروه‌هاي ــد ب نمی‌یابن
اعمــال نــا بهنجــار و حتــى بزهــكارى دســت بزننــد و 

اســباب نگرانــی والديــن را فراهــم ســازند.
بســياري از دانــش آمــوزان، اوقــات فراغــت بــه 
ــق  ــتراحت مطل ــتان را دوره اس ــات تابس ــژه تعطي وي
ــرار از  ــراى ف ــى ب ــن دوران را زمان ــا اي ــد. آنه مي‌دانن
فشــار مدرســه تلقــى مك‌ىننــد و فكــر ميك‌ننــد كــه 
بايــد صرفــاً بــه اســتراحت بپردازنــد. در حالــي كــه بــه 
تجربــه ثابــت شــده در صورتــي كــه آموزش‌هايــي بــه 
ــدارك  ــوزان ت ــراي دانش‌آم ــده ب ــرگرم كنن ــكل س ش
ديــده شــود، اوقــات فراغــت مــي توانــد نقطــه عطفــي 
ــت  ــي موفقی ــد و حت ــوزان باش ــش آم ــي دان در زندگ

آينــده آنهــا را نیــز تضمیــن کنــد.
ــات  ــرای اوق ــد ب ــه موظفن ــتند ک ــن هس ــن والدی ای
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فراغــت فرزندانشــان برنامه‌ریــزی کننــد و آنهــا را 
ــه تنبلــی و سســتی عــادت ندهنــد. آنهــا می‌تواننــد  ب
فرزنــدان  بــه  کودکــی  از  را  کــردن  کار  فرهنــگ 
خــود آمــوزش دهنــد تــا در بزرگســالی افــرادی  
ــد  ــن، فرزن ــر والدی مســئولیت‌پذیر و کاردان شــوند. اگ
خــود را بــه همایــت مالــی تــا زمــان دانشــجویی عــادت 
دهنــد و او را تنهــا بــه درس خوانــدن تشــویق کننــد،  
هنگامــی کــه فرزندشــان بــه ســن بزرگســالی رســید، 
ــول  ــیوه پ ــه  ش ــد و ن ــردن را می‌دان ــذت کار ک ــه ل ن

را.  درآوردن 
در گذشــته بیشــتر کســانی کــه مغــازه‌دار بودند بــا دادن 
یــک جعبــه چوبــی و مقــداری جنــس بــه فرزنــد خــود و 
یــا بــا برپایی بســاطی کوچــک بــرای او، راه و رســم معامله 
کــردن و خریــد و فــروش و رفتــار بــا مشــتری را از همــان 
دوران کودکــی بــه او می‌آموختنــد. کســانی هــم که شــغل 
دولتــی داشــتند فرزنــد خــود را نــزد کاســب‌های محــل یا 

آشــنایان می‌فرســتادند تــا کار کننــد.
اســاس ایــن تفکــر مهــم اســت و آن کارکــردن 
ــدن  ــار نیام ــل ب ــردن او از کار و تنب ــذت ب کــودک و ل
ــه  ــودکان ب ــن ک ــه ای ــی ک ــدار پول ــه مق ــت؛ وگرن اس

دســت می‌آورنــد مهــم نیســت. پــدر و مادرهــای 
ــه  ــی ب ــه نوع ــان ب ــای بی‌جایش ــا محبت‌ه ــروزی ب ام
فرزندانشــان جفــا می‌کننــد؛ زیــرا در آینــده ایــن 
ــه  ــه در جامع ــرگردان بی‌بنی ــه س ــتند ک ــا هس بچه‌ه
ــد.  ــود ندارن ــتقلالی از خ ــچ اس ــوند و هی ــا می‌ش ره
بنابرایــن بایــد ایــن روش تربیتــی، در جامعــه در میــان 

خانواده‌هــا رواج یابــد.
* کار دانشجویی

ــا کار  ــجویی ی ــغل دانش ــال ش ــجویی دنب ــر دانش اگ
ــروع  ــرای ش ــا ب ــن ج ــردد، بهتری ــت می‌گ ــاره وق پ
جســتجو دانشــگاه خــود اوســت. بســیاری فرصت‌هــای 
ــاره  ــغل پ ــک ش ــود دارد. ی ــگاه وج ــغلی در دانش ش
وقــت تــا وقتــی کــه بــه زمــان مطالعــه و فعالیت‌هــای 
ــی  ــیار خوب ــد، راه بس ــه نزن ــجو لطم ــاده دانش فوق‌الع

ــت. ــش هزینه‌هاس ــرای کاه ب
کار در دانشــگاه، از اتــاف وقــت جلوگیــری می‌کنــد 
و ضمنــاً منابــع تحقیقاتــی و علمــی هــم در دســترس 
اســت. مطمئنــاً در بیــرون دانشــگاه هــم، فرصت‌هایــی 

بــرای کار دانشــجویی وجــود دارد. 
ــکات  ــن ن ــه ای ــل از شــروع کار می‌بایســت ب ــا قب ام
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توجــه کــرد:
1. کار مرتبط

شــاید در نظــر اول پیــدا کــردن شــغل مرتبــط بــا رشــته 
ــا  ــا خیلی‌ه ــد، ام ــه باش ــا پردازان ــر روی ــه نظ ــی ب تحصیل
هســتند کــه ایــن روزهــا کارهــای نیمــه وقت و حتی ســطح 
پاییــن ولــی مرتبــط بــا رشــته شغلی‌شــان انجــام می‌دهنــد.

دانشــجویان پزشــکی کــه دســتیاری استادانشــان را 
مــی کننــد، روانشناســان و مددکارانــی کــه بــا نصــف 
ــی  ــد، حت ــغول کارن ــی مش ــز درمان ــتمزد در مراک دس
تدریــس دروس پایــه رشــته تحصیلــی بهتــر از انجــام 

دادن کارهــای غیــر مرتبــط اســت.
2. آمار گیری

منظــور از آمارگیــری مشــارکت در پژوهش‌هــای 
ــه  ــت ک ــنجی اس ــل نظرس ــی مث ــی و تحقیقات میدان
ــه  ــجویان ب ــه دانش ــا ب ــت، ام ــختی اس ــه کار س اگرچ
ــک  ــانی کم ــوم انس ــته‌های عل ــجویان رش ــژه دانش وی

ــند. ــر باش ــه حاض ــن جامع ــد در بط می‌کن
3. کار در دانشگاه

تمامــی واحدهــای پژوهشــی، فرهنگــی، خدمــات 
ــن  ــه ای ــد؛ ک ــاز دارن ــروی کار نی ــه نی ــجویی و... ب دانش

ــوان کار  ــت عن ــجویان و تح ــارکت دانش ــا مش ــاز ب نی
ــال  ــوان مث ــه عن ــردد. ب ــی گ ــع م ــجویی مرتف دانش
دانشــجویان مــی تواننــد بــه عنــوان مســئول تحویــل 
ــا   ــر و ی ــد تکثی ــئول واح ــا مس ــه ی ــاب در کتابخان کت
مســئول کمیتــه پژوهشــی نشــریه مشــغول بــه کار شــوند.                                                                                             
در  تواننــد  مــی  دانشــجویان  کل،  در  می‌گیرنــد. 
تمامــی واحدهــای دانشــگاه کــه نیــاز بــه کمــک دارنــد 

ــوند. ــه‌ کار ش ــغول ب مش
4. پله پله

ــه  ــد ب ــه در شــروع کار نبای ــد ک ــد بدان دانشــجو بای
ــان  ــی باشــد. کار دانشــجویی هم ــز مدیریت ــال می دنب
گونــه کــه از نامــش مشــخص اســت کار نیمــه وقتــی 
اســت کــه معمــولاً درآمــد خیلــی بالایــی نــدارد؛ امــا 
همیشــه بــرای پیشــرفت پلــه خوبــی اســت. بســیاری 
در  تحصیــل  دوره  اتمــام  از  پــس  دانشــجویان  از 
ــرای  ــا ب ــد و ی ــا کارورزی کرده‌ان ــه در آنه ــزی ک مراک
ــد اســتخدام شــده‌اند. کار دانشــجویی مراجعــه کرده‌ان

5.کار رایگان

برخــی کارهــا در دوره دانشــجویی برای کســب تجربه 
و مهــارت در کار آن قــدر لازم‌انــد کــه حتــی بایــد بــرای 
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کار رایــگان هــم داوطلــب شــد. چــرا کــه نه؟
یکــی از نیازهــا و در خواســت‌های اساســی کارفرمایان 
ــر  ــروز ســابقه کاری اســت. از ســوی دیگ ــای ام در دنی
بســیاری از نــکات کلیــدی در مــورد کار را در دانشــگاه 
نمی‌تــوان آموخــت. پــس اگــر ایــن امــکان بــرای فــردی 
فراهــم شــد کــه حتــی بــه صــورت رایــگان بــرای مراکز 
مهــم و اصلــی مرتبــط بــا تحصیلاتــش کار کنــد نبایــد 
شــک کنــد و بــرای رنگیــن کــردن رزومــه کاری خــود 

کار رایــگان را بــر عهــده بگیــرد.
6. کار عار نیست

ــم دوران  ــاره کنی ــه اش ــن نکت ــه ای ــد ب ــر بای در آخ
دانشــجویی دوران گــذار اســت. اگــر واقعــاً بایــد کار کنید 
ــت  ــدان اهمی ــی کار چن ــگاه اجتماع ــه پرســتیژ و جای ب
ندهیــد. آنچــه مهــم اســت آن اســت کــه از راه درســت 
کســب درآمــد کنیــد و در پنــاه حــق ســربلند باشــید.

* انواع کارهای دانشجویی و نحوه به دست آوردن آنها

- دستیار تدریس یا استاد حل تمرین

بــرای  می‌تواننــد  بالایــی،  ســال  دانشــجویان 
ورودی‌هــای جدیــد بــه عنــوان دســتیار اســتاد 
مشــغول بــه کار شــوند. اگرچــه بــرای اســتاد شــدن 

بــه تحصیــات بالایــی نیــاز اســت، امــا بــرای سِــمَت 
در همــان کلاس  اســت  کافــی  اســتاد،  دســتیار 
ــت آوردن  ــه دس ــرای ب ــود. ب ــا ب ــود، از بهترین‌ه خ
ایــن شــیوه بهتریــن کار ایــن اســت کــه در مراســم 
اســاتید  از  اولی‌هــا(،  )تــرم  جدیــد  ورودی‌هــای 
ــای  ــوان از فرصت‌ه ــا بت ــود ت ــو ش ــرس و ج ــا پ آنه

احتمالــی بهره‌منــد شــد.
- معلم خصوصی

دریــک دانشــگاه، فرصت‌هــای تدریــس خصوصــی زیادی 
می‌تــوان یافــت. ایــن شــیوه کار پــاره وقــت بســیار خوبــی 
اســت. اگــر مراکز آموزشــی در دانشــگاه وجــود دارد، فرصت 

خوبــی اســت تــا در آنهــا فــرم تدریــس پر شــود. 
در صــورت  اگــر  کار  جویــای  دانشــجوی  یــک 
ــد  ــا )مانن ــس دروس پرتقاض ــی تدری ــتن توانای داش
ــد  ــان انگلیســی و ..( می‌توان ــک، زب حســابداری، فیزی
ــود در  ــی خ ــای خصوص ــرای کلاس‌ه ــی را ب تبلیغات
برُدهــای دانشــگاه نصــب کنــد. یــا اگــر فرضــاً در یــک 
درس خیلــی عالــی اســت، مــی توانــد از اســتاد خــود 
ــه  ــی ب ــای خصوص ــرای کلاس‌ه ــا وی را ب ــد ت بخواه

ــد. ــی کن ــجویان معرف دانش
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- پشتیبان فنی دانشگاه

پشــتیبانی  داشــتن  بــا  دانشــگاه‌ها،  از  بســیاری 
ــی  ــه مســتلزم حجــم کاری بالای ــت ک ــام وق ــی تم فن
اســت،  دانشــجویان  زیــادی را بــر ســر کار مــی آورنــد 
و  معمــولاً ســاعات کاری بــه تناســب درخواســت 

ــت.  ــم اس ــل تنظی ــجو  قاب دانش
ایــن هــا مشــاغل پیشــنهادی بــود کــه یــک دانشــجو 
می‌توانــد در کنــار درس خوانــدن بــه آن هــا مشــغول 
ــه خاطــر درآمدشــان بلکــه  ــه ب شــود. ایــن مشــاغل ن
بــه خاطــر کمــک کــردن بــه دانشــجو در پیــدا کــردن 
شــغل پــس از پایــان تحصیــل مــی توانــد بســیار مفیــد 

. شد با
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محقــق / مصحــح: علــی اکبــر غفــاری.
ترجمــه و شــرح نهــج البلاغــة) فيــض الإســام(، شــريف 
الرضــى، محمــد بــن حســين- فيــض الاســام اصفهانــى، 
علــى نقــ‏ى، 2ج، مؤسســه چــاپ و نشــر تأليفــات فيــض 

الإســام‏، تهــران‏، چــاپ پنجــم‏، 1379 ش‏. 
تصنیــف غــرر الحکــم و درر الکلــم، عبــد الواحــد بــن 
ــی  ــح: مصطف ــق / مصح ــدی، محق ــی آم ــد تمیم محم
ــاپ اول، 1366 ش.  ــات، چ ــر تبلیغ ــم: دفت ــی، ق درایت

تفســیر نمونــه، 27 ج، ناصــر مــکارم شــیرازی، تهــران: 
دار الکتــب الإســامیة، 1374 ش. 

الحیــاة / ترجمــه احمــد آرام، 6 ج، محمدرضــا حکیمــی، 
محمــد حکیمــی، علــی حکیمــی، احمــد آرام، تهــران: 

دفتــر نشــر فرهنــگ اســامی، چــاپ اول، 1380 ش.
ــام  ــين )ع(، ام ــن الحس ــجاديةعلى ب ــة الس الصحيف
چهــارم‏، قــم: دفتر نشــر الهــادى، چــاپ: اول‏‏، 1376ش‏.
عــدة الداعــی و نجــاح الســاعی، احمــد بــن محمدابــن 
فهــد حلــی، محقــق / مصحــح: موحــدی قمــی، احمــد، 

دار الکتــب الإســامی، چــاپ اول، 1407 ق.
الکافــی، 15 ج،محمــد بــن یعقــوب بــن اســحاق کلینی، 
ــاپ  ــم: دارالحدیث،چ ــح: دارالحدیث،ق ــق/ مصح محق

اول، 1429 ق.
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مســتدرک الوســائل و مســتنبط المســائل، 28 ج، 
ــح:  ــق / مصح ــوری، محق ــی ن ــد تق ــن محم ــین ب حس
ــه آل  ــم: مؤسس ــام، ق ــت علیهم‌الس ــه آل البی مؤسس

البیــت علیهم‌الســام، چــاپ اول، 1408 ق. 
مفاتیح الحیاه، حسن جوادی آملی.

ــم‏:  ــى، ق ــن فضل‏طبرس ــن ب ــاق‏، حس ــكارم الأخ م
ــارم‏1412 ق / 1370 ش‏. ــاپ چه ــ‏ى،  چ ــريف رض ش

ــن  ــن علی‌اب ــد ب ــه، 4 ج، محم ــره الفقی ــن لا یحض م
بابویــه، محقــق / مصحــح: علــی اکبــر غفــاری، 
ــه  ــه جامع ــته ب ــامی وابس ــارات اس ــر انتش ــم: دفت ق
ــاپ دوم، 1413 ق. ــم، چ ــه ق ــوزه علمی ــین ح مدرس

ــاپ  ــرت، چ ــم: هج ــح، ق ــی صال ــه، صبح ــج البلاغ نه
ق.  1414 اول، 

ــرت  ــار حض ــات قص ــه کلم ــه )مجموع ــج الفصاح نه
رســول صلی‌ا‌للهعلیه‌وآلــه(، ابــو القاســم پاینــده، 

ــارم، 1382 ش. ــاپ چه ــش، چ ــای دان ــران: دنی ته
حســن  بــن  محمــد  ج،   30 الشــیعه،  وســائل 
شــیخ حــر عاملــی، محقق/مصحــح: مؤسســة آل 
البیــت علیهم‌الســام، قــم، مؤسســة آل البیــت 

ق.  1409 اول،  چــاپ  علیهم‌الســام، 
اقتصاد اسلامی، سید محمد حسینی بهشتی.

ترجمه مجمع البيان في تفسير القرآن.
حضرت زهرا بانوي بانوان.

ــر  ــن جعف ــد الله ب ــة(، عب ــناد) ط- الحديث ــرب الإس ق
ــام،  ــت عليهم‌الس ــة آل البي ــم: مؤسس ــرى، ق حمي

چــاپ: اول،1413 ق‏.
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